


Приложение 

к приказу от 10.01.2024г №27 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ФГБДОУ «Центр развития ребенка­

детский сад № 1599» на 2024 год 

Цели: 
- приведение состояния условий и охраны труда в ДОУ, в соответствие с требованиями

законодательства РФ об охране труда, национальными законами и правилами; 

- непрерьшное совершенствование и повьШiение эффективности работы по охране труда;

- обеспечение безопасности и охраны здоровья работников;

- предотвращение (профилактики) случаев производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости. 

№ Наименование .мероприятия Срок Ответственный От.мет 
п/п проведения исполнитель, ка о 

соисполнители: вы.пол-

Hel·IUU 

1. Мероприятия по модернизации нормативного обеспечения охраны труда в 2022 году

1. Разработка проекта по ведению электронного Январь - Заведующий ДОУ 
документооборота в области охрань1 труда. Февраль Зам.зав.по АХР 

2. Введение электронного документооборота в области Март - июнь Заведующий ДОУ 
охраны труда. Зам .зав. по АХР 

,, Разработка инструкций по охране труда по новым Февраль Заведующий ДОУ .J. 

требованиям Зам.зав.по АХР 

4. Разработка системы учета и рассмотрения причин и Февраль Заведующий ДОУ 
обстоятельств событий, приведших к возникновению Зам.зав.по АХР 
микроповреждений (микротравм) работников. Медсестра 

2. Организационные мероприятия

5. Проведение ежегодного анализа состояния условий Ежегодно, Заведующий ДОУ 
и охраны труда, детского и производственного l квартал Зам.зав.по АХР 
травматизма. Ст. воспитатель 

6. Закточение, изменения, дополнения коллективного Ежегодно, Заведующий ДОУ 
договора между работодателем и работниками (на по мере 
срок не более трех лет). необходимости 

7. Создание службы охраны труда в соответствии со Ежегодно, Заведующий ДОУ 
статьей 217 ТК РФ январь месяц 
(у каждого работодателя, осуществляющего
производственную деятел1,ность, численность работников
которого превышает 50 человек, создаiгся служба охраны
труда или вводится должность специалиста по охране
труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт
работы в этой области).

8. Создание комиссии по охране труда в соответствии Ежегодно, Заведующий ДОУ 

со статьей 218 ТК РФ. январь 

9. Выборы уполномоченного лица по охране труда на Ежегодно, Заведующий ДОУ 
собрании Совета педагогов, с составлением на срок Зам.зав.по АХР 



протокола. полномочий Ст. воспитатель 
выборного Представитель 

профсоюзного Совета педагогов 
органа 

10. Подготовка: Ежегодно Заведующий ДОУ 
- приказ ДОУ «О проведении мероприятий, до 10 марта 
посвященных Всемирному дню охраны труда»
- план мероприятий Ежегодно 

до 13 марта 

11. Проведение мероприятий, посвященных Всемирному Ежегодно Зам.зав.по АХР 
дню охраны труда. Март-Апрель Ст. воспитатель 

12. Участие в областном смотре-конкурсе на лучшую Ежегодно Зам.зав.по АХР 
организацию работы по охране труда среди Сентябрь- Ст. воспитатель 
организаций бюджетной сферы. Октябрь 

13. Участие в работе семинаров по вопросам охраны Ежегодно, Зам.зав.по АХР 
труда. в течение всего Ст. воспитатель 

периода 

14. Проведение совещаний, семинаров, бесед, круглых Ежегодно Заведующий ДОУ 
столов по анализу существующей в учреждении ДО Зам.зав.по АХР 
системы управления охраной труда и 28 апреля Ст. воспитатель 
соответствующих мероприятий для обеспечения 
непрерывного совершенствования системы 
управления охраной труда. 

15. Подготовка документов, устанавливающих В течение всего Зам.зав.по АХР 
организационную структуру системы управления периода, Ст. воспитатель 
охраной труда и функционирования данной системы. по мере 

необходимости 

16. Регулярное рассмотрение состояния условий труда на Не реже Заведующий ДОУ 
рабочих местах, функционирования системы 1 квартал Зам.зав.по АХР 
управления охраной труда на собраниях работников Ст. воспитатель 
трудового коллектива, на совещаниях руководителей 

и специалистов. 

17. Подготовка перечня профессий и работ, при Ежегодно, Заведующий ДОУ 
поступлении на которые работник должен пройти январь Зам.зав.по АХР 
предварительнь1й медицинский осмотр. медсестра 

18. Подготовка перечня контингента и поимённоrо Ежегодно, Заведующий ДОУ 
списка лиц для проведения медицинских осмотров. январь медсестра 

19. Разработка (пересмотр) перечней должностей и Ежегодно, Заведующий ДОУ 
профессий работников для бесплатной выдачи СИЗ, Январь Зам.зав.по АХР 
смывающих и обезвреживающих средств.

20. Установление и обеспечение обязательных гарантий Ежегодно, Заведующий ДОУ 
и компенсаций работникам, занятым на тяжелых на основании 
работах, работах с вредными и (или) опасными результатов 
условиями труда. СОУТ 

21. Реализация законного права работодателя на возврат Ежегодно, Заведующий ДОУ 
20% взносов, ранее перечисленных в Фонд до О l августа 
социального страхования (на проведение
предупредительных мер по охране труда).

22. Целевое использование средств на финансовое Ежегодно, Заведующий ДОУ 
обеспечение предупредительных мер по сокращению в течение 
производственного травматизма и профессиональных T-lV кв.
заболеваний работников и санаторно-курортного
лечения работников, занятых на работах с вредными
и (или) опасными производственными факторами.
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